Dohoda o vykonani dobrovolnickej prace €. Ly

Zamestnavatel: Sportovo strelecky klub Sala

Sidlo: Safa 927 05, Nitrianska ¢. 6,36

ICO: 31196314

V mene ktorého kona konatef : Podpredseda SSK Safa FrantiSek Liptai
( dalej aj ako , Zamestnavatel”)

a

Zamestnanec: \72‘3' Me :jko Jan \

Trvale bytom; (K oshu v e 2 v
R [yl e

Kvalifikacia:  R_orhocdeen 154 O1F
( , Zamestnanec’)

sa v zmysle zakona ¢.440/2015Z.z. o Sporte
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Pracovna tloha

Zamestnanec sa zavazuje vykonavat rozhodcovske, trénerské, organizané a pomocné prace potas
streleckych podujati SSK Sala

il.
Doba vykonania ulohy

Zaiatok vykonavania pracovnej Ulohy: 1,1,2016
Doba, v ktorej sa ma pracovna loha vykonat : do 31 12,2016
Predpokladany rozsah: poda potreby Sportovo streleckého klubu Sala

.
Dojednana odmena za pracu

Na zaklade dohody medzi zamestnavatefom a zamestnancom mu bude vyplatena odmena za stratu Casu
dobrovolnika, cestovné a stravné.

Nahrady budii iiétované podfa smemic SSZ pre &innost rozhodcov Sm 1/ SSZ - 14

Odmena bude vyplatena vzdy po ukonceni daného podujatia

V.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefa

Zamestnavatel bude vytvarat predpoklady pre GspeSnu realizaciu prace a riadny a bezpetny vykon
pracovnej tlohy. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vykonani pracovaé: Glohu dojednant odmenu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podklady a informécie potrebné na spinenie pracovnej tlohy.
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Zamestnanec bude pracovni Gloh vykonavat zodpovedne, riadne a bude dodrziavat dohodnuté podmienky
a bude pracu vykonavat osobne.

~ Zamestnanec je povinny vykonavat prace osobne, riadne a zodpovedne.

Zamestnanec sa zavazuje dodrziavat zavazok micanlivosti tykajlici sa informécii sivisiacich s vykonom
prace, a to po dobu trvania tejto dohody, ako aj po jej ukonceni.

V.
Zaverecné ustanovenia

Platnost tejto dohody nastéva diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Zamestnanec mdze od dohody odstupit, ak nemdZe pracovnt Glohu vykonat preto, Ze mu zamestnavatef
neutvoril dohodnuté pracovné podmienky, konkrétne ak mu zamestnavatel nespristupnil informacie
potrebné na vykon &innosti. Zamestnavatef je povinny nahradit Skodu, ktora mu tym vznikla.

Zamestnavatel moZe od dohody odstipit, ak zamestnanec nevykonal pracovn( Glohu v dohodnutej dobe.
Tato dohoda sa uzatvara slobodne a na znak stihlasu s jej znenim ju zmluvné strany viastnoruCne v dvoch
vyhotoveniach podpisuiji.

V Sali, diia ..1,1,2016

zamestnavatela

- podpis zamestnagga} podpis o0soby konajlcej za
~ ,f_/fc/ ¢
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